第二分公司副经理（经营）主要岗位职责
及任职要求
工作职责：
1.协助制定分公司战略、经营策略、目标、计划，负责贯彻执行，协调、处理公司日常经营管理事务；
2.建立、完善项目信息系统，收集整理项目信息；
3.负责项目全过程跟踪，了解业主资信状况，分析合作前景，收集项目竞争对手资料。负责投标项目的成本分析，对项目实施过程中可能存在的风险做好防范措施；
4.对中标项目，负责合同谈判或为合同谈判提供分析资料，同时对已签订的合同进行交底，负责为二次经营活动提供书面依据；
5.负责经营统计报表，及时提供经营工作分析，为分公司班子决策提供依据；
6.负责合同管理，依法签订、履行、变更和解除合同，减少合同协议缺陷，处理合同履行过程中出现的重大问题和未尽事宜，督促合同文件资料的整理归档；
7.负责经营人才队伍建设，帮助指导经营人员业务技能的提升，充分发挥员工潜能，加强后备干部人才的培养和储备。
任职要求：
1.有三年以上工程投标、施工管理经验，熟练运用投标软件，熟悉市场行情，具备独立编制标书能力，能独立有效组织投标报价工作；
2.能独立开展市场营销工作；
3.能指导项目部开展市场营销工作；
4.能熟练分析项目成本、控制项目成本，能够胜任对内对外结算工作；
5.语言表达条理清楚，言简意赅；
6.除精通本专业外，对其他专业（包括土建、安装、电气、仪表等等）的内外部行情均有所了解；
7.作风正派能够认真贯彻公司的各项规章制度、事业心强、廉洁自律，群众口碑好，党员优先；
8.熟悉公司经营部门相关流程；
9.独立落实规模以上项目优先。


第二分公司副经理（施工）主要岗位职责
及任职要求
工作职责：
1.主持分公司工程项目施工管理；
2.组织编制并实施项目施工策划；
3.对接公司公司工程管理部、设备材料部、安全管理部，落实公司相关部门的各项要求；
4.全面负责分公司施工过程管理，制定项目成本控制计划、施工进度计划、质量安全目标计划、资金使用及回收计划、品牌工程建设计划，并组织对项目部进行业绩考核；
5.负责提供工程项目施工分包招标条件及要求，组织对项目投标单位的考察、资格预审，参与工程项目设材采购、施工分包评标、定标等，全面负责合同执行；
6.负责审查项目施工组织设计，牵头处理质量、安全事故；
7.负责工程施工队伍建设，帮助指导员工业务技能的提升，充分发挥员工潜能，重视后备干部人才的培养和储备。
任职要求：
1.有一定规模的项目经理经历；
2.能独立组织实施项目策划工作；
3.熟悉国家、集团公司、公司的安全文明规范、规定；
4.有一定的施工队伍资源，或较好的公共关系；
5.除精通本专业外，对土建、安装、电气仪表的施工均有所了解；
6.作风正派，能认真贯彻公司的各项规章制度、事业心强、廉洁自律，群众口碑好，党员优先；
7.语言表达条理清楚，言简意赅；
8.创新能力强，能够积极掌握、运用新技术、新机械；
9.熟悉工程部、技术部、设材部的相关流程。


第二分公司副经理（费控）主要岗位职责
及任职要求
工作职责：
1.协助经营经理编制投标文件，为投标项目提供市场成本价格依据；
2.对中标项目核实成本及费用，核定分包价格，负责分包工程招标工作；
3.负责分包工程进度审核工作，监控项目进度，监控项目分包审批；
4.负责项目二次经营工作，内外部结算工作；
5.处理合同履行过程中出现的重大问题和未尽事宜，督促合同文件资料的整理归档；
6.负责经营人才队伍建设，帮助指导经营人员业务技能的提升，充分发挥员工潜能，重视后备干部人才的培养和储备。
任职要求：
1.能独立分析、核算项目成本，能独立完成预算补充定额的编制；
2.能独立负责有效组织投标报价工作；
3.能较好的处理矛盾纠纷事件；
4.有担当精神；
5.具备一定的施工技术知识；
6.能组织实施项目二次经营策划工作；
7.能独立组织完成分包招投标、合同洽谈、签订、结算等工作；
8.能指导项目对外结算对内控制工作；
9.语言表达条理清楚，言简意赅；
10.除精通本专业外，对土建、安装、电气仪表的内外部行情均有所涉猎；
11.作风正派，能认真贯彻公司的各项规章制度、事业心强、廉洁自律，群众口碑好，党员优先；
12.熟悉公司费用控制部、企业管理部、工程部、财务部等部门相关流程；
13.独立完成对外、对内结算工作经历的优先。
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工作职责：
1.负责先进技术的开发与应用，负责引进新机械、新装备；
2.负责组织项目和技术人员根据市场营销需求，采用引进、合作等方式进行技术方案的编制，提升分公司技术服务能力；
3.组织指导大中型项目施工组织设计、重要施工方案编写工作；三类施工方案的审定工作；
4.负责组织技术人员对工程项目进行常态巡查，并对重点项目深入督察、检查。对技术问题、管理质量问题提出改进措施；
5.负责投标过程中技术标的编制、审定工作；
6.协助分公司施工经理抓好施工现场的安全管理、文明施工工作；
7.负责分公司“师带徒”组织考核工作；负责组织工程技术人员年度技术考核，检查指导工程技术人员做好调查、研究、总结等工作，做好工程技术人才队伍建设。
任职要求：
1.编写过大中型项目施工组织设计、重要施工方案；
2.参与过投标过程中技术标的编制、审定工作；
3.有一定规模的项目经理经历优先；
4.能独立组织实施项目策划工作；
5.熟悉国家、集团公司、公司的安全文明规范、规定；
6.除精通本专业外，对土建、安装、电气仪表的施工均有所了解；
7.作风正派，能认真贯彻公司的各项规章制度、事业心强、廉洁自律，群众口碑好，党员优先；
8.语言表达条理清楚，言简意赅；
9.创新能力强，能够积极掌握、运用新技术、新机械；
10.熟悉技术部、工程部、设材部的相关流程。
